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Ksztalcenie ustawiczne wymogiem wspolczesnosci

Ksztatcenie ustawiczne w Polsce okreslane jest jako ksztalcenie osob dorostych, czyli
takich, ktore zrealizowaty juz obowigzek szkolny. Ksztatcenie oséb dorostych to nie tylko
uzyskiwanie wiedzy, ale tez zdobywanie dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci (np.
zawodowych). Za tworzenie i1 rozwoj polityki ksztalcenia ustawicznego w Polsce
odpowiedzialne s3: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo Edukacji

Narodowej oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoleczne;.

Cho¢ w Polsce wprowadzona do systemu prawnego w nieco we¢zszym zakresie, jak
wspomniano powyzej, idea ksztalcenia ustawicznego rozumianego jako uczenie si¢ przez cate
zycie (lifelong learning) jest promowane w krajach zachodnich i1 definiowane jako nieustanne
zdobywanie wiedzy 1 ksztalcenie si¢ w calych okresie funkcjonowania spotecznego,

obywatelskiego i zawodowego.

Ksztalcenie ustawiczne — proces stalego odnawiania, rozwijania 1 doskonalenia
kwalifikacji ogélnych 1 zawodowych jednostki trwajacy przez cale jej zycie. Jest to dotyczaca
osOb dorostych czgs¢ uczenia si¢ przez cale zycie (ang. lifelong learning) rozumianego jako
cato$¢ aktywnosci poznawczych podejmowanych w trakcie zycia z mys$lg o poglebianiu

wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (z przyczyn osobistych, spotecznych lub zawodowych).
Definicja UNESCO

Wedlug definicji UNESCO edukacja ustawiczna to kompleks procesow o$wiatowych,
formalnych, nieformalnych 1 incydentalnych, ktore niezaleznie od tresci, poziomu i metod
umozliwiajg uzupetnianie wyksztalcenia w formach szkolnych i1 pozaszkolnych, dzigki czemu
osoby doroste rozwijaja swoje zdolnosci, wzbogacaja wiedze, udoskonalaja kwalifikacje

zawodowe lub zdobywaja nowy zawdd, zmieniaja swoje postawy.

Obejmuje catoksztatt dziatalnosci oswiatowej 1 wychowawczej wobec dorostych. Edukacja
ustawiczna to proces zmierzajacy do mozliwie wszechstronnego rozwoju osobowosci,
ksztattowania okreslonych uzdolnien, zainteresowan i ogdlnej sprawnosci umystowe;j. Jest

charakterystycznym zjawiskiem wspolczesnej os$wiaty, stymulujacym zmiane kierunku



myslenia o systemach os$wiatowych. Koncepcja edukacji ustawicznej, jako procesu
dokonywania planowych zmian w calej osobowosci cztowieka, jest organicznym sktadnikiem
catego systemu oswiaty, ktory obok tradycyjnej ,.drabiny szkolnej”, obejmuje instytucje
realizujace rézne formy upowszechniania i modernizacji wiedzy, podnoszenia kwalifikacji,

doskonalenia profesjonalnego w dojrzalym zyciu czlowieka.

Trzy wymiary edukacji ustawicznej wedlug Roberta J. Kidda

» Ksztatcenie w pionie — obejmuje wszystkie kolejne szczeble szkolne od przedszkola,
przez szkole do studidéw wyzszych i podyplomowych; zasady droznosci i dostepnosci
gwarantujg realizacje tego wymiaru, zapewnianego milodziezy i dorostym niezaleznie od
wieku, zawodu miejsca zamieszkania lub innych czynnikow tradycyjnie utrudniajacych

edukacje.

» Ksztalcenie w poziomie — ma zapewni¢ poznawanie réznych dziedzin zycia, nauki
1 kultury niezaleznie od studiéw pionowych; likwidacja sztucznych barier miedzy réznymi
dziedzinami zycia i kultury umozliwia pelng realizacje tego wymiaru poprzez wlasng

aktywno$¢ cztowieka i dzigki dziatalno$ci pozaszkolnych instytucji o§wiatowych.

» Ksztalcenie w glab $ci§le zwigzane z jako$cig edukacji i wyraza si¢ w bogatej motywacji
ksztatcenia, w umiejetnosciach samoksztalceniowych, zainteresowaniach i zamitowaniach
intelektualnych, w stylu zycia zgodnym z ideg ustawicznego ksztalcenia i kulturalnym

wykorzystaniem czasu wolnego.

Koncepcja R. J. Kidda wzbogaca rozumienie edukacji ustawicznej dzigki akcentowaniu
jakosci dziatan os$wiatowych 1 wskazaniu bogatych potrzeb oraz mozliwosci o$wiaty
pozaszkolnej 1 o$wiaty dorostych. Ma ona szczeg6lng warto§¢ dla dydaktyki dorostych,
poniewaz wyraznie taczy trzy rézne formy aktywnosci edukacyjnej: ksztatcenie szkolne,
oswiate pozaszkolng 1 samoksztatcenie. Ukazuje potrzebe tacznego realizowania aktywnosci
edukacyjnej w trzech wymiarach ksztalcenia: w pionie, w poziomie 1 w glab, co oznacza
edukacj¢ programowa w szkole 1 uczelni wyzszej wspierang aktywnos$cia samoksztalceniowa
1 udzialem w formach pozaszkolnej o§wiaty dorostych. Dydaktyka dla tych trzech mozliwosci

powinna przedstawi¢ propozycje mozliwie skutecznego i nowoczesnego ksztatcenia.

Formy, w jakich prowadzi si¢ ksztalcenie ustawiczne okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 2017 roku:
» kwalifikacyjny kurs zawodowy,



* kurs umiejetnosci zawodowych,

 kurs kompetencji ogdlnych,

* turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

* kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie

wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Edukacja pozaformalna i uczenie si¢ nieformalne os6b dorostych

Od kilku lat idea uczenia si¢ przez cate zycie stanowi jeden z gldéwnych priorytetow dziatan
publicznych, a Polska edukacja stopniowo otwiera si¢ na edukacj¢ pozaformalng i uczenie si¢
nieformalne. Od wrze$nia 2012 roku system zewngtrznych egzaminow zawodowych
umozliwia uzyskanie kwalifikacji osobom, ktore zdobyly wiedze 1 umiejetnosci zawodowe

poza szkotami zawodowymi.

W 2016 roku Polska wdrozyla Zintegrowany System Kwalifikacji obejmujacy Polska
Rame¢ Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) finalizujac podejscie
oparte o efekty uczenia si¢ w szkotach ogdlnoksztatcacych, zawodowych i w szkolnictwie
wyzszym w ciggu ostatnich lat. Waznym elementem tego systemu jest mozliwo$¢ walidacji
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemami o$wiaty i1 szkolnictwa wyzszego, w tym
poprzez edukacje pozaformalng i uczenie si¢ nieformalne. Zaklada si¢, ze bedzie temu
towarzyszy¢ wdrazanie ogolnych, wiazacych zasad 1 standardow walidacji, ktére maja
zastosowanie réwniez poza formalnym systemem edukacji. Dzigki rozszerzeniu mozliwos$ci
gromadzenia i przenoszenia efektow uczenia si¢ uzyskanych w réznych kontekstach, zmiany
te pozwolg na wigkszg elastyczno$¢ w uzyskiwaniu dalszych kwalifikacji 1 dostosowaniu
sciezek uczenia si¢ do r6znych warunkow zycia i okoliczno$ci. Powyzsze zmiany, jak 1 inne
kierunki reform przytoczone w niniejszym dokumencie, wpisuja si¢ w polityke uczenia si¢
przez cate zycie okreslong w dokumencie zatytutowanym ,,Perspektywa uczenia si¢ przez cale
zycie”, przyjetym przez rzad we wrzesniu 2013 roku. Strategicznym celem polityki w tej
dziedzinie jest przygotowanie dzieci 1 mtodziezy do uczenia si¢ przez cate zycie, a dorostych —
do rozwoju umiej¢tnosci i podnoszenia kompetencji w celu sprostania wyzwaniom
zawodowym, spotecznym i osobistym. ,,Perspektywa” podkresla potrzebe wigkszej otwartosci
formalnej edukacji na inne formy uczenia si¢ na roznych etapach zycia, integracji krajowego
systemu kwalifikacji oraz nowego podejécia do ksztatcenia dorostych. Do§wiadczenie Polski
w wykorzystaniu modeli wspierania uczenia si¢ dorostych, opartych na analizie potrzeb
edukacyjnych i szkoleniowych uczestnikodw, w dalszym ciagu jest dos¢ skromne. W Polsce jest
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jeszcze stosunkowo krotka tradycja stosowania indywidualnych ocen umiejetnosci

podstawowych i innych kompetencji kluczowych (poza systemem oswiaty).

Wcigz za mato jest powszechnie znanych 1 dostgpnych dla wszystkich miejsc, w ktorych
mozna skorzysta¢ z porady doswiadczonego specjalisty, by sprawdzi¢, po rozpoznaniu juz
posiadanych umiejetnosci, w czym si¢ nalezy doskonali¢, jakie braki w umiejetnosciach
uzupehi¢ 1 jak to robi¢. Bezptatne ustugi tego typu oferuja osobom dorostym, zaréwno
bezrobotnym, jak i poszukujgcym pracy, Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) 1 Wojewodzkie
Urzedy Pracy (WUP).

Mimo dynamicznego rozwoju sektora edukacji pozaformalnej w ostatnich latach, oferta
ksztatcenia dorostych uwzgledniajaca specyfike uczenia si¢ tej grupy wiekowej, pozostaje
ograniczona. W grupach docelowych podejmowanych dziatan najczg$ciej brakuje licznej grupy
0sob biernych ekonomicznie oraz pracownikow, zwtaszcza matych i mikroprzedsiebiorstw,

z niskimi kwalifikacjami.

Poprawa umiejetnosci podstawowych i ogélnych dorostych Polakéw oraz aktywizacja
zawodowa 1 spoteczna osob 50+ wpisuja si¢ w jeden z strategicznych kierunkéw poprawy

jakosci kapitalu ludzkiego, wyznaczonych w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Istotng kwestia z punktu widzenia ksztalcenia osob dorostych jest takze wsparcie
oferowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na poziomie regionalnym.
Uczestnictwo dorostych powyzej 25. roku zycia w edukacji po zakonczeniu edukacji formalne;
pozostaje na niskim poziomie, co kontrastuje z wysokim na tle krajow rozwinigtych
wskaznikiem w  upowszechnieniu wyksztalcenia co najmniej na poziomie $rednim lub
zasadniczym (obecnie branzowym) wsrod dorostych w wieku 25-64 lat. Wsrod glownych
przyczyn tego zjawiska badania wskazuja negatywne do$wiadczenia edukacyjne oraz niska
Swiadomos$¢ korzysci plynacych z uczenia si¢ przez cate Zycie i mozliwosci korzystania

z r6znorodnych propozycji rozwoju umiejetnosci.

Rozumienie edukacji pozaformalnej jako nauczania podobnego do ksztatcenia w szkole,
prowadzi do zmniejszenia motywacji do uczenia si¢ i gotowosci uczestniczenia w tej formie
edukacji. Podawcza forma przekazywania wiedzy z jasno okreslonym podziatem rol
,wykltadowca-stuchacze” powoduja, ze ,,uwolnieni” ze szkolnych taw dorosli, nie cheg juz do
nich wraca¢. Stoi tez w sprzeczno$ci z ideg edukacji pozaformalnej, ktora ze wzgledu na

aktywne metody nauczania i pracy okreslana jest mianem uczenia si¢ przez praktyke.



Rozw¢j edukacji pozaformalnej zalezy w decydujacej mierze od upowszechnienia
zorganizowanych form uczenia si¢ w miejscu pracy lub w $cistym zwigzku z pracg — w tym
wazng rol¢ majg pracodawcy. W ramach przeprowadzanej od 2014 roku reformy instytucji
rynku pracy ustanowiono Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowiacy 2% Funduszu
Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, w tym 0sob

niskowykwalifikowanych i pracodawcow.

Pracownicy, szczegolnie ci o niskich kwalifikacjach, nie sg przekonani o tym, ze uczenie
si¢ zwigkszy ich szanse na zmiang 1 poprawe sytuacji zyciowej. Ze wzgledu na bariery awansu
zardbwno poziomego, jak i1 pionowego, czesto doswiadczane w tej grupie, nie widzg oni
wymiernych korzysci z podnoszenia swoich kompetencji i pozostajg bierni edukacyjnie. Takie
podejscie do edukacji moze skutkowaé roéwniez mniejsza potrzeba zdobywania umiejetnosci
og6lnych. Do gltéwnych dziatan majacych na celu wsparcie uczenia si¢ przez cate zycie
pracownikow i1 pracodawcow nalezg finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow oraz udostgpnienie bazy ofert ushug rozwojowych. Funkcjonuja takze
trojstronne  umowy szkoleniowe zawierane na wniosek pracodawcy przez staroste
z pracodawca 1 instytucja szkoleniowa. W umowach pracodawcy deklaruja zatrudnienie
bezrobotnego po odbytym szkoleniu. Osoby wystane na szkolenie powinny by¢ przeszkolone
zgodnie z konkretnymi potrzebami zainteresowanego pracodawcy, ktory z kolei jest

zobowigzany do ich zatrudnienia.

W celu wspomagania popytowego mechanizmu wyboru 1 finansowania ustlug
rozwojowych dla pracownikow przedsigbiorstw w 2015 roku uruchomiono Baze¢ Ustug
Rozwojowych — otwartg strone internetowa zawierajacg oferty ustug rozwojowych m.in.:
szkolen, kursow zawodowych, doradztwa, studidow podyplomowych, mentoringu czy
coachingu. Baza umozliwia znalezienie 1 wybor uslugi rozwojowej, odpowiadajacej na
potrzeby uczacych si¢, a w przypadku braku pasujacej oferty, daje mozliwos¢ zamowienia

ustugi ,,szytej na miarg”.



Dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cale zycie?

Nie ma watpliwosci, ze lifelong learning bardzo pozytywnie wplywa na zycie w szerokim
kontekscie. Podsumujmy gléwne zalety tej idei:

+ otwarty umysl, wigcej mozliwosci i perspektyw rozwoju,

* silniejsze poczucie wlasnej warto$ci i pewnosci siebie,

* mozliwos¢ przebranzowienia si¢, lepsza pozycja na rynku pracy,

* Dbardziej satysfakcjonujace zycie osobiste,

* lepsza pamie¢c i sprawniej dziatajace procesy poznawcze,

* mniejszy strach przed ryzykiem, szybsza adaptacja do zmian,

* bogaty wachlarz zainteresowan, szerokie horyzonty,

* rozw0j kreatywnosci.

Decydujac si¢ na ciagte poszerzanie horyzontéw znacznie podnosimy swoje szanse na
lepszy komfort zycia. I nie chodzi tutaj jedynie o sfer¢ zawodowa, prestiz spoteczny i dochody,
ale takze jako$¢ zycia rodzinnego, umiej¢tne wychowywanie dzieci czy relacje migdzyludzkie.
Istniejg bowiem dwa gldwne obszary, w ktorych warto nieustannie si¢ doskonali¢: rozwoj
osobisty 1 rozwoj zawodowy. Co istotne, nie nalezy traktowac ich odrgbnie, poniewaz obie

kwestie mocno si¢ zazebiaja i wplywaja na siebie.

Zachecam do zapoznania si¢ z zataczona MAPA MYSLI, ktora moze sta¢ sie inspiracja

do dalszego rozwoju zawodowego i osobistego.
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